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Daran arbeiten wir

Unser Einsatz für die 
Stadt Winterthur
Wir wollen ein Winterthur, das Wohn-, Arbeits-, 
Produktions- und Innovationsstadt ist. Für uns 
alle und die Unternehmen. Hierfür müssen 
die kantonalen Rahmenbedingungen weiter 
verbessert werden.

Wir bringen echte Lösungen für den spar
samen Umgang mit Ressourcen und die 
sichere Energieversorgung.   

Nur mit gleichberechtigtem Nebeneinander 
von öffentlichem und Individualverkehr 
kommen alle voran: Wir sind gegen flächen-
deckendes Tempo 30.       

Wir sorgen für ein modernes Bildungssystem. 
Den Fachkräftemangel wollen wir durch weitere 
Deregulierung der ausserfamiliären Kinder­
betreuung und echte Tagesschulen lösen.      

Wir stehen ein für kulturelle Vielfalt und eine 
gezielte Förderung kultureller Leuchttürme.

Unser liberales Team für Winterthur in Zürich

In unserer Stadt müssen sich alle sicher und ohne Angst 
bewegen können. Mehr familiengerechte Betreuungsstrukturen 
stellen sicher, dass Frauen im Arbeitsprozess bleiben und wir 
dem Fachkräftemangel entgegenwirken. Im Gesundheits-
wesen müssen wir die Ressourcen besser nutzen, damit die 
Kosten für alle bezahlbar bleiben. Das ist mir wichtig.
 

Cristina 
Mancuso Cabello
Leitende 
Med. Praxisassistentin

«Für ein bezahlbares, familien-
freundliches und lebendiges 
Winterthur.»

cristina-mancuso-cabello.ch

Raphael 
Tobler
Startup-Unternehmer, 
Verbandspräsident

«Unternehmertum, Innovation 
und Bildung für eine erfolgreiche 
Zukunft.»

raphaeltobler.ch

Wirkungsvolle Arbeitsplätze bilden nach wie vor die Grund-
lage für den Erfolg der Schweiz. Für die Entlastung und 
Förderung von Startups und etablierte Unternehmen setze 
ich mich ein.

Sabine 
Ihringer
KMU-Unternehmerin

«Verantwortungsvoller Umgang 
mit allen Ressourcen.»

sabine-ihringer.ch

Urs 
Bänziger
Geschäftsleiter, 
Master BWL

«Eigenverantwortung und 
Anreize – Umweltmassnahmen 
umsetzen, liefern statt lafern.»

urs-baenziger.ch

Marius 
Schindler
KMU-Treuhänder, 
Mediator

«Für starke KMU, hervor­
ragende Bildung und 
eine vielfältige Kultur.»

mariusschindler.ch

Dani 
Romay Ogando
Bau- und Immobilien- 
Unternehmer

«Engagement. Sicherheit. 
Arbeit.»

fdp-romay.ch

Elmonda 
Bajraliu
Kundenberaterin Bank

«Damit die Chancen der 
Zukunft jetzt angepackt 
werden.» 

elmondabajraliu.ch

David 
Noser
Lernender Informatik

«Für einen Sportlichen,  
Gebildeten und Digitalen 
Kanton.»

davidnoser.ch

Michèle 
Buchmann
Staatsanwältin

«Familie und Beruf – mein 
Alltag.»

michele.buchmann.fdp-zh.ch

Benjamin 
Frei
Software-Entwickler

«Für weniger Papier-Stau!»

benjamin-frei.ch

Beat 
Furrer
Rechtsanwalt

«Für Verlässlichkeit und 
Sicherheit. Offen für Neues.»

Dieter 
Kläy
Ressortleiter Arbeitsmarkt und 
Berufsbildung

«Berufsbildung stärken – 
Perspektiven für Arbeitsplätze 
schaffen.»

Carola 
Etter-Gick
Kommunikationsleiterin

«Ein gutes Bildungswesen, die Ver
einbarkeit von Familie und Beruf 
sowie eine starke Miliz: Darauf 
basiert unsere Gesellschaft.»

Arbeitsmarktfähigkeit ist das oberste Ziel der Berufsbildung. 
Ich engagiere mich für eine starke duale Berufs- und Weiter-
bildung, damit jugendliche Schulabgänger und Berufsleute 
eine gute Perspektive erhalten.

dieterklaey.ch etter-gick.ch

Wir brauchen ein gutes Bildungswesen und eine bessere 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Denn Bildung bringt 
Perspektiven, und unsere Unternehmen sind wegen dem 
Fachkräftemangel auf alle Arbeitnehmenden angewiesen. 
Ausserdem setze ich mich für eine Förderung der Miliz ein, 
weil sie den Gemeinsinn stärkt.

bisher bisher

fdp-winterthur.ch

fdp-romay.ch


